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SUNUS

Sarigol Cavuslar Ortaokulu Miidiirliigii ¢alismalarina énce Stratejik Planlama Kurulu’nu m
olusturarak baglamistir. )

Kurul durum tespiti yaptiktan sonra, kurumumuzun SWOT analizi tim personelimizin
katiimi sonucu hazirlanmis ve stratejik planimizin taslagn ortaya gikmustir. SWOT analizi
sonuclarina gére stratejik planlama agamasina gecilmistir. Bu siiregte kurumumuzun amaglar,
hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizhgin géstergeleri ortaya konulmustur.

Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir. Kurumumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kahcr bir belgedir.

Hizli kiiresellegme stireci icerisinde artan teknolojik degisimler ve yenilikler ile uluslararasi pazardan pay alma yariglari,
lilkelerin insan kaynaklarin gelistirmesine neden olmustur.

Gagimizdaki teknolojik geligmeler kas glicii yerine beyin giiciiniin énemini ortaya cikarmus, bilgiye ulasan, bilgiyi
yorumlayip kullanabilen ve teknolojik gelismelere acik olan egitilmis insan gereksinimini 6n plana ¢ikarmistir,

Giintimizde, demokratik ve katihmci yonetim anlayisinin énemi anlagilmigtir. Yonetim Biliminde “Amaclara Gére
Yénetim” anlayisindan hareketle “Stratejik Planlama” ¢aligmalari islerlik kazanmistir, Bu yontemle demokratik katilim
ortami saglanarak ortak amaclar, hedefler, stratejiler tespit edilerek, gerceklestirilmektedir. Burada en biiyiik gorev
kurumun en ist amirine ve yénetim kadrosuna diigmektedir. Tek bir insanimizin dahi, heba olmamasi, vatanina, milletine
katki saglayan bireyler haline gelmesini saglamak hepimizin gorevidir.

Bu stratejik planlama, okulumuzun gelecege ydnelik ne gibi kazammlar elde edebilecegini, nelere dikkat edilmesi
gerektigini, neleri devam ettirip neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda gelecegimizi 6ngérmek agisindan yaptigimiz bir
galismadir. Bu plan neticesinde, umariz devletimize faydali, milletimize bagh bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Yalgin DUMAN
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1, Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanhginda, bir okul midiir yardimaisy, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miudiiri tarafindan géreviendirilen ve iist kurul iyesi olmayan miudir

yardimcisi bagkanhginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyadi Uinvam AdiSoyadi Unvam
Yalgin DUMAN Okul Miidiirii Mustafa ERDEL Ogretmen
Miidiir Yardimeist  |Giilsiim KARATAS Ogretmen
Mevliit CALISIR Ogretmen Hakan AKTAS Veli
Ozgiir IGDELI Okul Aile Birligi Arif BURAN Veli
Baskam
Ahmet AKTAS Olcul Aile Birligi
Yénetim Uyesi
Melike CINAR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

21. yiizyll bilgi toplumunda yénetim alaninda yaganan degisimler, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildii, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yénetimini
bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlar, ulusal programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olugturma, stratejik amaglar ve élgiilebilir
hedefler belirleme, performanslannt 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda élgme ve bu siireclerin izlenip
degerlendirilmesi amaciyla kauhma yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Cavuslar Ortaokulu da ilk
stratejik plamm 2010-2014, ikincisini ise 2015-2019 yillarim kapsayacak sekilde hazirlans ve uygulamistir.

Midirligimiz tciinct stratejik plani olan Cavuglar Ortaokulu Mildiirliigii 2019-2023 Stratejik Plami’'m Bakanligimiz
stratejik plam dogrultusunda, kalkinma planlary, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde gelecejie
iliskin misyon ve vizyonlarmi olugturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslart onceden
belirlenmis olan gostergeler ile 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katthma yontemlerle
hazirlamuigtir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir.
Ekip tarafindan olugturulan caligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi galismalar yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecegie yénelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir, Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saghkl sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

2.1. xurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tamitimu *

Okulumuz 1946 yilinda egitim dgretime aglimistir. 1969 yilinda yaganan deprem ve sel felaketinden dolayr mahallenin
yerlesim yeri degismistir. Okulda egitim 63retim devam etmistir. Yeni yerlesim yerinde 1980 yilinda iki derslikli okul insaatinin
yapimina baslanmis olup, 1981 yilinda da egitim égretime agilmigtir. Daha sonra mahalle sakinlerince ek bir derslik yapilmistir.
1988 yilinda tekrar ihtiyag Gizerine iki derslik daha yapilmistir.

2000 - 2001 egitim 6gretim yilinda valilik makamindan alinan olur ile ana sinifi agilmasl uygun gorilmistir.

2000 - 2001 egitim dgretim yilinda valilik makamindan alinan olur ile tagima kapsaminda bulunan okulumuz 6.7.8. sinif
ogrencileri tasima kapsamindan ¢ikanlmistir.

2000 - 2001 egitim ogretim yili derslik yetersizliginden ikili 6gretim yapilms olup, 2001 Mayis aymnda yapilan protokol
sonucunca (Devlet — Vatandas Isbirligi) ek dért derslik yapimina baslanilmig ve 2001 - 2002 egitim 6gretim yilina yeni
dersliklerle baglamlmig ve ikili 6gretimden normal 6gretime déniilmiistir.

2009 yilinda derslik ihtiyaci olusmas: sebebiyle 3 derslikli yeni bina yapilmigtir. Yeni binanin 2009 yilinda hizmete
girmesiyle bina eksigimiz tamamlanmistir. Su anda okulumuzda 9 derslik, Fen Laboratuari, Bilgisayar Sinifi ve kiitiiphane
bulunmaktadir.

Okulumuz aym zamanda tagimall efitim yapan okul kapsamindadir. Okulumuza Alasehir ilcesinin Ismail Bey
mahallesinden égrenci tasinmalktadir.

Okulumuz 2017 - 2018 egitim 6gretim yilinda {lkokul ve Ortaokul olmak iizere ikiye ayrilmigtir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Milli Egitim Bakanhg 2019-2023 yillarin kapsayacak stratejik planin
hazirlik galismalarim, yayimladigi 2013/26 sayili Genelge ve ekindeki Hazirhk Programi ile baglatmistir. Cavuslar Ortackulu
olarak bu program kapsaminda kendi hazirlk programimizi olusturduk. Stratejik plamn hazirlanmasinda tiim personelin géris
ve onerilerinin ve egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi igin genis katihim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik
plan temel yapisi Bakanhgimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin tic
temel bolimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin gorus ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmugtur. Cavuslar Ortaokulu
olarak 2019-2023 Stratejik Plam tasarlamirken Bakanligimizin belirledigi temalar ve gelisim alanlar: haz alinmig, planin

mimarisi buna gére olugturulmustur.

2.3. Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Cavuslar Ortaokulu, il ve flge Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla
miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde viikiimliliik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica
gosterilmigtir



Yasal Yiikiimlilitk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Okulumuz "Dayanak” baglig
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hikmiinde
Kararname, Tiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

« “Egitim-6gretim hizmetleri,

insan kaynaklarinin geligimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

* Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar: ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri olmamak
ve faaliyet alanlarim
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger ighirligi
¢alismalarim yiiriitmek

« {lkokul égrencilerininokula
kayit, simif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari vb. is
ve islemleri

= T.C. Anayasasi

« 1739 Sayili Millf Egitim
Temel Kanunu

° 652 Sayih MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

= 657 Sayih Devlet
Memurlar Kanunu

« 5442 Sayili {1 idaresi
Kanunu ¢ 3308 Sayil Mesleki
Egitim Kanunu

= 439 Sayili Ek Ders Kanunu
« 4306 Sayili Zorunlu
[lkégretim ve Egitim Kanunu
= 5018 sayih Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu
¢ MEB Personel Mevzuat
Bilteni

o MEB Millf Egitim
Miidiirlikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
e Milli Egitim Bakanlifil
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

° 04.12.2012/202358 Say i1
ilge MEM'niin
Tegkilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan

Kamu [darelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

= Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

= Sosyal Etkinlikler
Ydnetmeligi

» MEB Egitim Kurullan ve
Ziimreleri Yonergesi

e Mudiirltgimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
ylriitmektedir.

e Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren calismalar
mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitilmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsam, Mudiirliigiimiiziin
yetkilerini cesitlendirmekle
birlikte simirlamaktadir.

» Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahaie
alanm sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

» Kurumumuzca sinif
mevcutlari fazla olup simif igi
yardimc persaonel
bulunmamaktadir.

Mevzuat itibariyle Okul
Miudiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

« Egitim uygulamalan
konusunda ulusal diizeyde
tamitim ¢alismalan yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

» Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme” galismalarina
yer verilmesi

« Simif mevcutlarimin
azaltlmas:, simif icine
yardimc! personel verilmesi




2.4. st Politika Belgeleri Analizi

Tal_;luz st Politika B elgelerl Analizi TahIOSu

Ust Politika Belgesi Tigili Boliim/Referans | ~ Verilen Gorev/ihtiyaglar

KurumFaaliyetlerindebiitgeninetki

5018sayiliKamuMaliYonetimiveKontr e 9.Madde, nveverimlikullanim

olKanunu s 41.Madde StratejikPlanHazirlama
[zlemeveDegerlendirmeCalismalar

30344 sayih  Kamu Idarelerinde " o

StratejikPlan Hazirlamaya iliskin Usul Timi iyil][khedef.]emgerenStratEJlkPIan

ve azirlanmasi

EsaslarHaklindaYonetmelik(26Subat

2018)

2019-20210rtaVadeliProgram Timi Biitgecalismalari

e 11'. .Ka-l-klmfw 2 hn Onerilen politikalar Hedefvestratejilerinbelirlenmesi
PolitikaOnerileri

MEBKaliteCergevesi Timi Hedefvestratejilerinbelirlenmesi

MEB2024Biit¢eYiliSunusu Tilimi Biitcegaligmalar

2017-202308retmenStratejiBelgesi Tiimii Hedefvestratejilerinbelirlenmesi

OECD2023 Rapaoru

Tiirkiyeverileri

Stratejilerinbelirlenmesi

2023-2024MEBIstatistikleri

OrgiinEgitimIstatistikleri

Hedefvepostergelerinbelirlenmesi

Kamuldareleril¢inStratejikPlanHazirlama

SyillikhedefleriicerenStratejikPlan

Kilavuzu (26Subat 2018) SRR hazirlanmasi
2018/16sayiliGenelge,2024- i
2028StratejikPlanHazirikGahismalari( Tima ~0a%3028 gf;iﬁﬁ‘l‘:ﬂamlanm
18Eyliil2018) " 4
MEB2024- Tiimi 2024-
2028StratejikPlanHazirhkProgrami RN 2028StratejikPlamHazirlamaTakvi
mi
64 T MEBPolitikalartKonusundaTagraTes
MEB2024-2028StratejikPlan Tiimii kilatinaRehberlik
ManisalIMilliEgitimMiidiirligi2024- Tiimii Amag,  hedef,  gdsterge
2028 StratejikPlani vestratejilerin
belirlenmesi
Sanigél Tiimi Amacg, hedef, gosterge
[lgeMilliEgitimMiidiirliigi2024-2028 vestratejilerin
StratejikPlant belirlenmesi
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Z.5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler
belirlenir. Belirlenen (iriin ve hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlan altinda toplulastinihir. Faaliyet alanlari ile
irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmast agamasinda yonlendirici olmustur.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetieri

Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dist Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Yerlestirme [slemleri
Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalan
Egitim Kurumu Agma, Kapama ve Déniistiirme Hizmetleri
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ogrenci Yatilhlik ve Bursluluk islemleri
. Egitim Bolgelerinin Olusturulmas:

10. Ziimre Toplantilarimin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

11. Okul Kayit Bélgeleri islemleri

12. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetigtirme Kurs
islemleri

CENOMAWwNR

1. Ogretmenlere Rehberlik ve isbaginda Yetistirme

Rehberlikfaaliyetleri Hizmetleri
2.0n Inceleme, Inceleme ve
Sorugturma Hizmetleri
Sosyalfaaliyetler Gezi
Sportiffaaliyetler Turnuva, yarisma, spor senligi diizenlemek

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetier

Kutlamalar, Sergiler

insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik [slemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri
4.Atama ve Yer Degistirme islemleri

Okulailebirligifaaliyetleri

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri,
Hizmet ici Efitim Faaliyetleri

Ogrencilereyénelikfaaliyetler

Toplantilar
Kermes

Olgmedegerlendirmefaaliyetieri

Kurslar,Etkinlikier Konferans, Seminer, Kutlamalar

Ogrenmeortamlarinayéneli
k faaliyetler

Sinavlar,Denemeler

Dersdisifaaliyetler

Temizlik,Egitim materyali ve teknolojik araclar

*Tablodas:ralananfaaliyetalanlarlﬁrnekolarakswalanm|$t|r.l]lml /kurumlartiirveyapilarinagérefa
aliyetalanlariniveiiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilegim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyet ilerletme/yavaslatma etkisine
sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimeilar, 6gretmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi ityeleri i¢ paydaslara érnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul /kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,
bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Okul/kurumun dis paydaglary; veliler, il ve ilge milli eBitim midirlikleri,
Valilik, kamu kurum ve kuruluslan, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

iCPAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Caliganlar, Temelortak Stratejik Tedarikgi Musteri, hedef
Birimler ortak kitle
MilliEgitimBakanhigi @
Valilik
Milli Egitim Midirligi ] g
Calisanlan
lige Milli Egitim @ ]
Miidiirlikleri
OkullarveBaghKurumlar
Ogretmenler i)
Calisanlar
OgrencilerveVeliler Bl a
OkulAileBirligi m 1] 4]
Universite
Ozelldare 4]
Belediyeler [
GiivenlikGiigleri(Emniyet, @
| Jandarma)
Bayimdirhk  ve  Iskén @
Midiirliigii
Sosyal Hizmetler a il
Midirliagi
GenglikveSporMudiirliigii @
Muhtarhk
Isverenkuruluslar ]
SivilToplumKuruluglar ] i
TurizmUygulamaotelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gire degiskenlik gistere bilir.
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Paydaglarimizin goritsleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dhil olmak tizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Anket Maddelerinin Derecelendirilmesi: Anket maddeleri degerlendirilmesi asagidaki tabloda belirtilmisgtir.

KATILMA Kesinlikle Katiltyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
DERECESI Katiliyorum Katiliyorum
PUANLAMA 5 4 3 2 1

Paydag anketlerine iligkin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA
Sira DERECESI SONUC
No MADDELER ORTALAMA YUZDE
1 Okulumuseviyorum. 4,3 83
Z Okulumdakendimigiivendehissediyorum. 4,2 84
3 Okulumunigivebahgesitemizdir. 34 68
4 Ogretmenimadildir. 3,7 74
5 Ogretmenimbenimleilgileniyor. 39 78
6 Yardimaihtiyacimolursaégretmenimbanayardimeder. 3,5 70
7 Ogretmenimdersekatiimamisag]ar. 38 76
8 Ogretmenimderslerifarkharaglarkullanarakanlatr. 4 80
9 Okulkantinindeyeterlivesaghkhyiyeceklervar, 39 78
10 Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. 3.2 64
11 Teneffiislerdeihtiyaclarmmgiderebiliyorum. 3,3 66
12 Ogretmenimhergiinbenigokcahstiriyor. 3,2 64

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle ve Okul miidiirii ile iletisim
kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. ders arag geregleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir, Simiflarimiz kalabahk almayip,

ders aralarinda oyunlari oynamaktayim,
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Olumsuz (bagarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar ve temizlik yeterli degildir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

ve kiilttirel faaliyetler yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi ve rehber ogretmen bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::
KATILMA
Sira DERECESI SONUC
No MADDELER60 ORTALAMA YUZDE
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3.4 68
2 Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor.
3 Okultemizvehijyeniktir.
A Ol(uI.ﬁgrencilerinvepersonelingﬂvenliginisaéiamaki(;inuygungr'.'wenlik
onlemlerialir,
5 Okulyenikabuledilenogrencilereuygundestegisaglar.
6 Okulumuzmeslel{iyeterliligimigeli$tirmekir;inegritimflrsatlarlsunuyor. 4 80
7 Okulyénetimimizogretmenlerictkinbirgekildeyénlendirir. 28 56
3 Ukulumuz,bgrencilerinégrenmeilgisiniuyand1racakbirﬁgrenmeortam: 26 52
olusturmustur. ;i
Etkilibirégretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar.
10 Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 3 60
Okulumuzun,farkl1ihriyag]armlanégrencileridesteklemeki(;inetkinhir
11 o 2,8 56
politikasi vardir.
12 Okulumuzmiifredatuygulamasmetkinbirsekildeizler. 2,2 44
13 Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 3,4 68
14 Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. 2,8 56
15 Okulpersoneliarasindadostanebiriligkisiirdirilir. 2,6 52
16 Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 3 60
17 Okulumuzaaidiyethissediyorum. 2,2 44

Olumlu (Bagarih) yonlerimiz: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ofretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢calismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Duyurular zamamnda yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi
gozlem yapilamamaktadir. Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donamma sahip degil, sadece 63retmenlerin kullanimma
tahsis edilmig yerler yeterli degildir.



Veli Anketi Sonuglar:

Sira KATILMA DERECESI | SONUC
No |MADDELER ORTALAMA YUZDE
1 Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanhyorum, 4,2 84
2 Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor.
3 Okultemizvehijyeniktir.
4 Ol{u].ﬁgrencileri'nvepersonelingi'wenliginisaglamal(icinuygungﬁvenlik

onlemleri alir.
5 Okulyenikabuledilenogrencilereuygundestegisaglar.
6 Okul,¢ocuumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir.
7 Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiglendiriyor.
8 Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir.
9 Oku]dakullam!andeﬁerlendirmeyﬁnternIerigocugumungelisiminitﬁmyﬁnleriy[e

anlamama yardimci oluyor.
10 Okul,gocugumunﬁgrenmeperformanswegelisimihald{lndabeniiyi

bilgilendiriyor.
1 Okulgocugumaduygusalrahatsmhkvebgrenmegﬁglﬂkleriilekarﬁ;lastlgmda

yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 {'jgretmenlerinbenimlei]etisimkurmayéntemlerindenmemnunum. 4,3 86
13 Herhangibirproblemdurumundamfidl'.'lrendigelerimecevapveriyor. 33 66
14 Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 3,4 68
15 Okul,gocuklar:ngeli;iminidesteklemekiginvelilerleiyibirili$kikurar. 3,5 70
16 Okul,aktifvelikatihminitesvikeder. 34 68
17 Okulunvelietkinliklerineaktifolaraklkatilirim. 3,8 76
18 Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. 3,6 72
19 Gocugumunevddevlerinitamamlamasimisaglarim. 4 80
20 Cocugumuokumayatesvikederim. 3.2 64
21 Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 3 60
22 Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 3.3 66

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar
olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. 6grencim giris ve cikiglarda gerekli giivenlik tedbirleri
alnmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir, Okul sitesi
giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagmaktaymn.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Okul fiziki olarak teknik arag ve gere¢ yénunden ve temizlik ydiiniinden yetersizdir. Rehberlik
ogretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.
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2.7

Okul/KurumigiAnaliz

Kurulug i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara
iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

- — ——
/ . Midir | ‘

Mt Yrd. Okul Aile Birligi |
Komisyonlar Kurullar
Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip.| | Zumre Ogret. Brans Ogretmenleri

Okulumuzun rehber égretmene ihtiyac vardir,

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul /kurumun lkaynaklarim, varhiklarm, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat
alanlarint ve basarisizhklarim belirlemek i¢in okul /kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
stregtir. Okul/kurum igi analiz sitrecinde yararlamlabilecek farkh araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir diglisi olarak
sunacaf katki degerlidir. Okul/kurumlarin okul /kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgilere yer verilmistir.

2.7.2 insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan

bilgi,

beceri ve tutumlarin timiinii kapsamahdir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmaldir.

Okulda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi:6

Caligan toplam personel sayisi:7

Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayisi: Din Kiiltiirti 1, Beden Egitimi 1
Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi:0

Personelin nasil atandigi: Kadrolu ve ticretli

Varsa gecici personelin alindigi kaynag:: Yok

Kadrosu olmayip da sézlesmeli calistirilan personelin sayisi:0

Okulda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

asagida belirlenmistir.
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Tablo4.0kul /Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurumici

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilan

Simf kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanc
uyruklu  6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
simiflandirmalant ~ kapsamahdir.  e-Okul  kayitlari  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basan verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslar: olan oprencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlan kullamlarak erisim saglanabilir. Aym zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gergeklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi taraftndan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarim da kapsamahdir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i
egitime katilma oranlan

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamim
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadur.




2.7.3. insanKaynaklar
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii
kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi asagida yapilnustir.

Personel Durumu

Unvan* Erkek Kadin Toplam | Norm ihtiyac¢
Okul Mudiirii 1 0 1 1 0
Miidiir Yardimcisi 0 0 0 1 1
Brans Ogretmeni 2 2 4 6 2
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
Idari Personel 0 0 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1 1 0
Giivenlik Personeli 0 0 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 4 2 6 9 3
TablnS.callganlarln Goérev Dagilim
Calisanin Unvani Gorevleri
Okul/KurumMiid{irii Okul miidiiri 6gretmenleri, personeli, ogrencileri ve

velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
Okul miidiirleri, egitim programlarini, dgretim
metotlarmi ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi icin cahisirlar.
MidiirYardimeisi Miidiir yardimeilari, okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, tahakkulk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
drevleri yaparlar.

Ogretmenler Kendine verilen sinifi okutmak ayrica egitim dgretimle
ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
Yardimci Hizmetler Personeli Okulun temizliginden sorumludur.

Tablo6.ldari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %%
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 Yil Uzeri 1 04100




"Elblo7.0kulﬂ(urumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

il igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yénetici Sayis

il igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 1 1 1 0 0 1
Tablo8. idari Personelin Katildif1 Hizmet I¢i Programlari
AdwveSoyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad Kauildig1 Yil| Belge No
Yalgin DUMAN Miidiir ilkokulda Gelisim ve 2022 [Z0465941668
GErenmenin Degerlendirilmesi 0
semineri
Tablo9. Ofretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyle)
Bransi Kadin Erkek HizmetYil1 Toplam
HizmetSiireleri
1-3Yil
4-6Y1l
7-10v1l ingilizce, Matematik, 2 1 89,7 3
Tiirkee
11-15vil Fen Bilimleri 1 11 1
16-20
20ve lizeri
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Tablo10.Kurumda Gerc¢eklesen U_'gr_etmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Oretmen | Yil icerisinde Kurumda Gareve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Tablo11.0gretmenlerin Katildig Hizmet i¢i Egitim Programlar
AdwveSoyad1 Bransi KatildigiCalismaninAdi Katildigiyil BelgeNo
Giilsiim KARATAS Ingilizce |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Egitimde Mesleki Etik fikeler 2022
Semineri
Mevliit CALISIR Fen BilimleriiCahsanlarin Temel Is Saghig ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu
STEM Farkl Yaklagimlar Egitimi 2023
Kursu
Yapay Zeka Uygulamalan Kursu 2024
Melike CINAR Tirkge  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Seminer
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 2023
Kullanimi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2022
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023
Mustafa ERDEL Matematik [[lk Yardim Egitimi Kursu 2023
Okul Oncesi Déneminde Gocuklar icin 2023
Matematik Oyunlar Semineri
Okul Kaltiiriiniin Gelistirilmesi 2023
Semineri
Tablo12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Gy o Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - Ortaokul 7 1
3 Iskur TYP - - - =
S -
a
6
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Tablo13.Caligsanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Miidiirii

Okul midiriibgretmenleri, personeli, 5grencileri ve velileri yonetir ve okulun
gunlik isleyigini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6retim
metotlarint ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin
calisirlar.

MiidiirBag
Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimcilary, okulun her tirli egitim-dgretim, ydnetim, 6grenci, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, egitici ctkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, balam,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiiri
tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Atolye ve
Boliim Sefleri

Ogretmenler

Kendine verilen sinifi okutmak ayrica egitim 6gretimle ilgili is ve islemleri yerine
petirmek.

Yénetim islerive
Biiro Memuru

Yardimc: Hizmetler
Personeli

Okulun temizliginden sorumludur.

Tablo14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
- E Alan Dtizenlenen Egitim/Paylasim
@ o i taals
23 e = Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
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2.7 4. Teknolojik Diizey

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2022 2023 2024 ihtiyac
Alalh tahta 7 7 7 0
Taginabilir Bilgisayar Sayis 0 0 1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 10 10 0
Fotokopi Makinesi 1 1 2 0
Tablo16.Fiziki Mekin Durumu
FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 1 Fiziki Mekan
icin yer
sikantisi var
Ekipman Odasi X 0
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi X 0 1 Fiziki Mekan
icin yer
sikintist var
Resim Odas: X 0 1 Fiziki Mekan
icin yer
sikintisi var
MiizikOdasi X 0 1 Fiziki Mekan
icin yer
silantisi var
Cok Amach Salon X 0 1 Fiziki Mekan
icin yer
sikintisi var
Spor Salonu X 0 1 Okul
bah¢esinde
spor alant
mevcut




2.7.5. mali Kaynaklar

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitge 20000 25000 30000 35000 40000
OkulAileBirligi
Ozelidare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DénerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 25000 30000 35000 40000 50000
Tablo18.Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlanyla ilgili her tirli

Kigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim:

lletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5500 1000 10250 2000 15000 3000
Kii¢iikOnarim 1000 2000 3000
BilgisayarHarcamalan 1000 1500 2000
BiiroMakinalariHarcamalari 500 750 1000
Telefon & = -
SosyalFaaliyetler 1000 2000 3000
Kirtasiye 1000 2000 3000
GENEL 5500 10250 15000

2.7.6. istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan simiflarin $grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

2022
SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 4 10
6/A 6 2 8
7/A E 6 11
8/A 6 6 12
TOPLAM 23 18 41
Ortalama Mevcut 10
Kaynastirma Ogrenci | 1
Sayisi
2023
SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 7 13
6/A 4 5 9
7/A 2 6 8
8/A 5 6 11
TOPLAM 17 24 41
Ortalama Mevcut 10
Kaynastirma Ogrenci | 2
Sayisi
2024
SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 6 13
6/A 6 6 12
7/A 4 5 9
8/A 6 3 9
TOPLAM 23 20 43
Ortalama Mevcut 10,75
Kaynastirma Ogrenci | 3
Sayisi




Ogrenci kurslan

Okul/kurumun akademik basarisi

YIL 2021 2022 2023
Agilan Kurs Sayisi 0 9 4
Kursa Katilan Ogrenci 0 30 11
sayisi
Kursa Katilan 5 4
Ogretmen Sayisi
Kurs Agilan Dersjer Turkce, Matematik, Sosyal, Ingilizce, Fen
Kurs Akademik Ogrencilerin ~ Ogrenme  eksikliklerini giderme
basariya Katkist yardima olmustur. LGS hazirlama
Yillar 2021 2022 2023
Sinifinl dogrudan gegen 6grenci 41 41 41
sayist
Smifini dogrudan gegen dgrenci %100 %100 %100
orani
Sif tekrari yapan 6grenci sayisi 0 0 0
Sinif tekrari yapan égrenci oran % 0 %0 %0
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler (kutlamalar, anma giini, kermes vb.)
Yillar 2021 2022 2023
Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan | 7 7 4
Ogretmen Sayisi
Sosyal Faaliyetlerde gorev Alan | %100 %100 %100
Ogretmen Oram
Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan | 41 41 41
Ogrenci Sayis1
Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan | %100 %100 %100
Ogrenci Oram
Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan | 25 29 32
Veli Sayisi
Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan | %61 %70 %78
\_Veli Oram
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Yapilan Faaliyetler Kutlama Programlar
Anma Programlart

Milli Bayramlar

Geziler
Yarismalar
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Yillar 2021 2022 2023
Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev 7 7 4
Alan Ogretmen Sayisi
Kultiirel Faaliyetierde gorev Alan | %100 %100 %100
Ogretmen Orani
Kilttirel Faaliyetlerde Gorev 41 41 41
Alan Ogrenci Sayisi
Kiiltiirel Faaliyetlerde Gérev %100 %100 %100
Alan Ogrenci Oran
Kultiire] Faaliyetlerde Gorev 25 29 32
Alan Veli Sayisi
Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev %61 %70 %78
Alan Veli Oram
Yapilan Faaliyetler Gezi, sergl, Sinema etkinlikleri

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamas, onceki yilda devamsizhktan kalan
ogrenci sayis, bu yil siirekli devamsizlik yapan ogrenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami

saglanan Ggrenci sayisi),

Yillar 2021 2022 2023 2024
Devamsizhik Ortalamasi 4 4 5 4
Onceki yilda devamsizhiktan kalan | 0 0 0 0

dfrenci sayisi

Bu yil siirekli devamsizlik yapan 0
ogrenci sayisi

Onceden devamsiz olup da devarm | 0 0 0 0
saglanan 6grenci sayisi
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Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),

Yillar 2021 2022 2023
Kurulan Sivil Savunma Sivil Savunma
. Yesilay
Kalpier Sivil Savunma Spor Spor
Kiitiiphanecilik kiitiphanecilik Kiitiiphanecilik
Spor Yegilay Yesilay
Kuliiplerin Toplum hizmeti Toplum hizmeti Toplum hizmeti
— Sifir Atik calismalan Sifir Atik calismalan Sifir Atik galismalarn
yapig Kutlama programlar: Kutlama programlari Kutlama programlar
galismalar Tatbikatlar vb Geziler Tatbikatlar
Tatbikatlar vb
vb

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig alinan izin stireleri,

sayisi-alman rapor sayisi)

sevk alma sikligi-haftallk sevk

Engelli 6grenciler igin
i¢in alinan dnlemler),

yararlanan 6grenci sayisi

Yillar 2021 2022 2023

Zorunlu izinler hari¢ ahnan izin 1 4 2

stireleri

Almnan Sevk Sayisi Giin 1 2 1

Rapor sayis: Giin 17 13 15
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Yillar 2022 2023 ’ 2024

Rehberlik hizmetlerinden 41 4] 43

kolaylagtirici cahsmalar (engelli dgrencilerin sayis1 ve engel cesitleri ile bunlarin yagamini kolaylastirmak

Yillar 2021 2022 2023
Engel 6grencilerin say1si 0 0 0
Engelli Rampasi sayisi 1 1 1




Fiziki mekinlar

Okul Boliimleri Ozel Alanlar var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
[;ers]ik Sayisi 6 Cok Amagh Saha X
Iderslik Alanlari (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvar X
S;uhe Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvan X
idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
@cu] Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
(;"l(ul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4500 Danigma X
({kul Kapali Alan (m2) 600 Ziyaretgi Odast X
Y&natsal, bilimsel ve sportif amach | 3900 Bina Yalitimi X
tbplam alan (m?)
-
[Kantin (m2) 0
'Tgvalct Saysi 8
u

L[nger Cessisinnnans )

Okulumuz Sanigél'e 3 km, Alasehir’e 19 km. mesafededir. Ulagim zel araglar, belediye araglari, belediye dolmus
ve gehirlerarasi otobiislerle yapilmaktadir.
Okulumuzda tagimali 6grenciler icin yemekhane bulunmaktadir. Kantinimiz yoktur. Ogrencilerin

okul saatlerinde okul digina gikmas: engellenmektedir.

®  [sinma durumu
Okulumuz kalorifer ile 1sinlmakta olup findik kémiirii kullanilmaktadir. Kalorifer gorevlisinin

egitim belgesi vardir. Okulumuz yeterince 1sinmaktadir.

e Sivil savunma gahismalan
Okulumuz baca ve kalorifer kazan temizligi her yil diizenli yapilmaktadir.
Okulumuzda 7 adet yangn tiipii olup ¢alisir durumdadir.
Okulumuzda her yil diizenli olarak bir kez Manisa Itfaiye Amirligi tarafindan yangin tatbikat:
yapilmaktadir. Ayrica deprem, personel tahliye ve KBRN tatbikatlar: diizenli olarak yida 1 veya 2
defa yapilmaktadir.

Ikaz alarm zili sistemi mevcut ve calisir durumdadir,
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2.8. cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal
gevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olugturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi
alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete
yénelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kogullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayh olarak okul /kurumun faaliyet alanlarin: etkilemektedir.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dig cevre egilimleri ve kogullari degerlendirilir. Bu analiz
ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bélitmlerinin olugturulmasinda zemin olusturur.
Tespit ile ihtiyaglarm belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde onemli bir rol oynayacaktr .S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanihr. Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek
degigiklikleri stirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri énceden tahmin edip gerekli

onlemleri almak zorundadir.
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Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, LO Okul/kurumunbulundugugevrenin
® Bakanlik,ilveilgestratejikplanlariminincelenmesi, genel gelir durumu,
® Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi, \i Iskapasitesi,
® Olugturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, @ Okul/kurumungeliriniarttirict
® Okul/kurumgevresindekipolitikdurum. unsurlar,
® Okul/kurumungiderleriniarttiran
unsurlar,

Ll Tasarrufsaglamaimkanlar,

0 [ssizlikdurumu,

® Mal-liriinvehizmetsatinalma
imkanlar,

0  Kullamlabilirbiitce

Aileyamsmdakideéi;meler{genisaileden(;ekirdekaileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifusartig,

Gog,

Nifusunyasgruplarinagéredagilim,
Hayatbcklentilerindel(iclegisimler(lehparakazanma
hirsy liksyasamadiiskiinliik kirsalalandakentsel yasam),
Beslenmealigkanliklar,

Degerler,meslekietiklurallarivb.

Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
® Kariyerbeklentileri, ®  Okul/kurumunteknolojikullanim
® Ailelerinveogrencilerinbilinglenmeleri, durumu

e-Devletuygulamalari,
DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
egitimimkéanlan,
Okul/kurumunsahipolmadi
teknolojik araglar
Personelinvedgrencilerinteknoloji
kullanim kapasiteleri,
Personelinvedgrencilerinsahip
olduguteknolojikaraclar,
Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitkiortiisi,
Dogalkaynakiarinkorunmasiiginyapilancalismalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,

Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid1 9,kenevakalarivh.)




1.1. GZFT Analizi

Durumanalizikapsammdakullan|tacaktemelyfjntemlerdenbirisideGZF’I‘analizidir.Buanaliz,ol{ul/kurumuetkileyenkosu

l]arlnsistematikolarakincelendigihiryfjntemdir.Bukapsamda,okul/kurumun giclii ve zayif yonleri ile okul/kurum

disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir,

Bu yaldagim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar ve tehditleri analiz
etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardima olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger agamalar i¢in temel
teskil eder. stratejik planin basarih bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi

sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giclii Yonler

Ogrenciler Uyum, azim kararlihk, birliktelik
Calsanlar Is birligi, Alan Bilgisi, Geng Dinamik, Yenilige A¢ik, Aragtirmaci
Veliler Yardimsever, Etkinliklere katilim, Okula karsi olumlu tutum

Bina ve Yerleske Genis Bahge, Oyun Alanlan Yeterli, Bina Tertipli Diizenli. llge Merkezine Yakinlik,
Yemekhane ve kantin olmasi

Donanim Yazicl, Tarayicl. Teknolojik gelisim yontinden iyi olmasi. Okulun fiziki yapisinin iyi
seviyede olmasi

Biitce Kantin Geliri, Kermes, Hayirseverimizin biitge konusunda okula yardim saglamas.

Yonetim Siiregleri | Okul Yéneticilerinin geng dinamik ve yeniliklere agik olmasi

lletisim Siiregleri | Ogretmen-Veli ve Okul idaresi-Veli iligkilerinin samimi ve olumlu olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Tagimal Ogrencinin fazlahp, Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonom?_k Farklilik,
Ogrencilerin  Birlestirilmis ~ Simflardan  Gelmesi. Ofrencilerin
Mativasyonunun Diisiik Olmasi.

Galisanlar

Ogretmen Sirkilasyonunun Hizi Olmasi, Bazi Branglarda Ucretli
Ofretmen Olmasi

Veliler

Velilerin Egitime Ilgisinin Az Olmasi,Velilerin sosyal ve ekonomik
yapularinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Bahge duvarinin algak olmas, Bahgeye 1'den cok giris ¢ikis olmasi. Okul
yerleskesinin biiyiik olmasi nedeniyle égrencilerin kontrol edilmesinin
zor olmasi

Donanmm

Internet alt yapisinin yetersizligi,

Biitge

Yeterli gelirin olmamasi, Cok genis olan okulun ihtiyaglarinm ¢ok olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul idari kadrosunda siklikla degisiklikler yasanmasi

[letisim Siiregleri

Ogretmen ve veliler arasinda yasanan iletisim problemleri,Velilerin okula
ugramadigi gibi 6gretmenlerinde veli ziyareti yapmamalari.

Vb




2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

3 « Firsatlar

Politik Devlet bityiiklerinin okulun ihtiyaglarini kargilamada ki istekleri,
Bakanhfimizin egitim ile ilgili yapict ve olumlu séylem ve
faaliyetleri,

Ekonomik Yardim severin olmasi, Etkinliklere katilim.

Sosyolojik Velilerin okula kars: tutumlarimin olumlu olmas,

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Alalh Tahtamn olmasy, Bilgisayar labaratuvarinin olmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin kanun ve mevzuati rehber edinmeleri,
Bakanligimiz mevzuat ve yénergelerinin okulumuzun gelisimine
yonelik olmasi

Ekolojik

Okulumuzun ilimh iklime sahip bir cografyada olmasi nedeniyle
egitim-ogretim kolayligi olmasi
Okulun bulundugu mahallenin sehir merkezine yakin olmasi

4. Tehditler

Eoliti]{

Bakanlifumzin egitim politikalarinin siklikla degismesi

Ekonomik

Ekonomik yénden iyi olan ailelerin egitime ilgisizligi

Sosyolajik

4 farkh yerlesim yerinden égrencinin olasi, Gelir durumundaki
farkhhiklar. Pargalanmis aile yapisi.

Teknolojik

Teknolojik alt yap: ve erigimin yetersizligi ve kesintiye ugramasi

Mevzuat-Yasal

Egitim mevzuat ve igeriginin bazi zamanlarda tutarsiz olmas: ve
siklikla degismesi

Ekolojik

Okul ¢evresinde tarim ilaglarimin insan safilfina zararh
olabilecek sekilde ¢okea kullamlmas:




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

|

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Giiglii Yonler | Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis cevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yénelik etkilerini, olkul/kurumun gii¢lii yénlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yénlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
geligtirilen stratejilerdir.

LI}
LIS}




11, Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklegtirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplanti tutanaklan vs. goz 6niinde bulundurularak dzet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan

tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel yapiyi olusturmaktadir.

Tablo23.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmgtir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydag Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmas

Ogrencilerin 6grenme isbirlikei 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirhk verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.




2. GELECEGEBAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

3.1.MISYONUMUZ

Elegtirel diigiinebilen ve ¢éziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratici ve
farklihklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel dlizeyde katki saglayan, disiplinler aras: ve etik
deferleri gozeten aragtirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarl, kamu yararini gézeten

ve bulundugu balgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay! gérev edinmistir.

3.2. ViZYONUMUZ
Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kitltiiriinii igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve

evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiz
1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 0grenme ve becerileri desteklemek
3) Agikhk ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul igi ve dist iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlilk

7) Sabirly, hoggariilii ve kararllik,

8) Siirekli gelisim

!__‘__I
Uh



1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJiLERIN BELIRLENMESi

Strateji geligtirme, gelecefe yonelik “ideal” ve "ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmakin;indurumanalizisonucundaortayag:ikanihtiyan;!ar;erf;evesindeamat;larvebu amaclan gergeklegtirmeye yonelik hedefler
belirlendi. Amag ve hedeflere iliskin galigmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilecektir.. Bu galismalar
cercevesinde, her bir hedef icin hedefkartlar olusturulmustur.,

Egitim Ogretimde Kalite

Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlanyla
Amag SEnL AR S
donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktr.
H1. Ogrenme kayiplari onleyici galismalar yapilarak
Hedef
azaltilacaktir.
[ Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.val |2.vid | 3.yl | 4.v1l | 5.val Sikhign | Sikhigr
PG 1.1.1 %30 30 40 50 60 70 85 6 Ay 6 Ay
PG1.1.2 %30 20 35 50 65 75 85 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3 %20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG1.1.4 %20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler | Ofretmenler ve Veliler
Riskler Ogretmen ve Ogrencilerin isteksiz olmasi, ekonomik sartlar
S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanmm
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetigtirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktr.
S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla
Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S 1.1.3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki
saplayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Zenginlestirilmesi saglanacaktr.
5 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir
; bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
Stratejiler hazirlanacaktir,
S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
tespit edilerek devamsizlia neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 5.000 TL
Tespitler Ogrenme kayiplari 8nleyici etken unsurlan sebeplerinin belirlenmesi
ihtiyaglar Kurslarin faydasi ve okula devamin ders notlarina etkisi konusunda ogrenci ve velilere

egitim vermelk,




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiiri:Ortackul

1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanumh

Amag olarak bir iist 8renime gecisi saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci oram (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden

P?rformans. Ggrencilerin katilim sagladif derslerin not ortalamasi

Gostergeleri PG 1.3 20 giin ve uzeri 6ziirsiiz devamsizhik yapan &grenci orani
(%)

PG 1.4 20 giin ve iizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
51 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

52 Dijital platformlar aracihiiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,

okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacakar.

54 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerck devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.

agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramglar
azandirilacaktir.

2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle
Amag c

girisimcilik yonlerini ararmaya yénelik biitiinciil calismalar

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
Hedef

uriitiilecelktir.

Performans Gdstergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri*+* 1.Yil 2vil | 3.yl | 4vil | 5.Yid | Sikhgn | Sikhig

PG 1.1 %10 45 50 70 80 90 95 6 Ay 6 Ay

PG 1.2 %10 55 60 70 80 90 100 6 Ay 6 Ay

PG 1.3 %10 50 60 70 80 90 95 6 Ay 6 Ay

PG 1.4 %10 62 65 75 85 95 100 6 Ay 6 Ay

PG 1.5 %10 61 65 75 85 95 95 6 Ay 6 Ay

PG 1.6 %10 5 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay

PG 1.7 %15 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay

PG 1.8 %15 %20 %30 %40 | %50 | %60 | %70 6 Ay 6 Ay

PG 1.9 %10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul Idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler [Okul [daresi ve Ogretmenler




Riskler

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, giir vb.
yarigsmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

53 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarigmalara katilmalan tegvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanci dil
agirhkli egitim almalar saglanacakutir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler

gerekli egitim ve destefiin saglanmasi.

ihtiyaglar Okuma kitabi ve ders icin kaynak kitap soru bankasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Ortaokul

|AZ. Oprencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacakar.

H1. Ogrencilerin akademik basarilanyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil caligmalar
uriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkee dersi y1l sonu puani ortalamast

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puamt ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanai dil dersi y1l sonu puam ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci bastna okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararas: proje sayisi
PG 1.8 Bir efitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararas:
proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanc dil agirlikh egitim alan Ogrenci
oramni

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktr.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, glir vb. yarismalara kathmlarn
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarigmalarda Ggrencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

53 Okul kittiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara
lkatilmalart tesvik edilecektir.

SS Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhikl egitim

almalari saglanacaktr,

Ogretmen ve dgrencilerin istekli olmamasi ve ekonomik sartlar

Ogrencilerin akademik basarilanyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmak i¢in




Avia A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
¢ tutum ve davramslar kazandinlacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiincil ¢calismalar yiriitilecektir.
[ Performans | Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Rapor
Gostergeler! Degeri** 2z 13 b sl | sikig Sikhin
Yl (Vi [yl [ Vil | vil
PG2.1.1 %7 45 50 | 70 | 80 | 90 | 95 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 %7 55 60 [ 70 | 80 | 90 | 100 6 Ay 6 Ay
PG2.1.3 %7 50 60 | 70 | 80 | 90 | 95 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.4 %7 62 65 | 75 | 85 [ 95 | 100 6 Ay 6 Ay
PG2.1.5 %7 61 65 | 75 | 85 | 95 | 95 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.6 %7 70 75 | 80 | 85 | 90 | 95 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.7 %7 72 75 | 80 | 85 | 90 | 95 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.8 %7 75 80 | 85 | 90 | 95 | 100 6 Ay 6 Ay
PG2.1.9 %7 70 75 ] 80 | 85 | 90 | 95 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.10 %10 5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 6 Ay 6 Ay
PG2.1.11 %10 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
PG2.1.12 %10 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 6 Ay 6 Ay
| PG2.113 %7 %100 %100/%100%100%100/%100 6 Ay 6 Ay
Koordinatér :
Birim Okul Idaresi
isbirligi ‘
Yapilacak | Ogretmenler ve veli
Birimler
Riskler Ogrencilerin diizenli ders calismamasi ve tekrar yapmamamsi
§1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmas:

aglanacakutr.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, slir vb. yarigmalara katilimlar
tegvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda édiillendirilmeleri
aglanacaktir.
53. Okul kiitiiphanesi zenginlegtirilecek, ogrencilerin kitap okumasim
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara
katilmalan tesvik edilecektir.
S5. Oprencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirhkh egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet

Tahmini 30.000 ¢l

Tespitler Ogrencilerin akademik basa rilartyla birlikte tasarim ve girigimcilik yénlerini artirmaya yonelik ¢aligmalar

Ihtiyaglar  |o1ma kitabi ve ders i¢in kaynak kitap soru bankasi




FEMA:EEitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak

Amac - 7 : e ]
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandinlacaktir.

Hedef H2. 1. Ogrencilerin akademik basarlariyla birlikte

tasarim ve girigimcilik yénlerini artirmaya yénelik
biittinciil calismalar yiiritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puam ortalamas:
PG 2.1.5. Yabanc dil dersi y1l sonu puani ortalamast

PG 2.1.6. Kur'an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamas:
PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayat: dersi y1l sonu puam
ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi y1l sonu puam
ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katihm sagladif ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ggrenci oram (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanai dil agirhkl
egitim alan 6grenci oram

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarigmalara katilimlan tegvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir,
S3. Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin
kitap okumasim tegvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve
yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanct dil
agirhikli egitim almalan saglanacaktr.

IAZ. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifiin ortak
Amag degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktr.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
Hedef toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oran:
artirilacakar,
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | L.YId | 2.Yil | 3.yl | 4.Yil [ 5. Vi | Sikhg | Sikhig

PG 2.2.1 %30 %20 %30 %40 | %50 | %60 | %70 6 Ay 6 Ay

PG222 %20 %20 %30 %40 | %50 | %60 | %70 6 Ay 6 Ay

PG2.2.3 %20 %20 %30 %40 | %50 | %60 | %70 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.4 %30 0 %30 %40 | %50 | %60 | %70 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve Veliler

Riskler

Ogretmen ve Ogrencilerin isteksiz olmas, ekonomik sartlar

Stratejiler

51. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
§3. Okul biinyesinde yarismalar
diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluglarla is birligi
icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
anatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
rtirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullamlacaktr

S6. Okul biinyesinde etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas
proje ve yarigmalara katilmalar: tegvik
edilecektir.

58. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma
yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve Ofretim programi
kazanimlarima uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlar: ders igi etkinliklerde kullanilacaktir,
510. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar
ve Ramazan, Vakit Kusanmak ~Namaz-, Arapca
yarismalar gibi etkinliklere égrencilerin
katilimlar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

etkinliklere katilhmin az olmasi.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

ihtiyaclar

Malzeme, proje egitimi
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin
ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir,

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katihm oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve égretim yihnda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢ahsmalarina
katilan 6grenci oram (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve gretim yilinda
’geleneksel ¢ocuk oyunlan alt baghiginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci oram (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kulitp faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktr.

52. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk saglamak ve
farlandalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirlacaktir.

53. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
54. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yiirutilen bilimsel, sosyal, kitltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullamlacaktir
56. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarigmalara katilmalar: tesvik edilecektir.

58. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir,

S9. Ogrenci seviyesine ve 8gretim programi

kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
510. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve
Ramazan, Vakit Kusanmak ~Namaz-, Arapga
yarismalan gibi etkinliklere ogrencilerin
katihmlar tesvik edilecektir.

Amag

AS5. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yénlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve
Hedef toplum hizmeti alanlarinda ders dig: etkinliklere katihim orani
artirlacaktir
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Performans Gostergeleri | Hedefe Baglangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.vil | 3.yl | 4.Yil | 5.vil | Sikhn Sikhgi
PG2.2.1 %20 %20 %30 | %40 [ %50 | %60 | %70 6 Ay 6 Ay
PG2.2.2 %20 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.3 %20 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | 6Ay 6 Ay
PG2.24 %20 0 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 6 Ay 6 Ay
%20 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve Veliler

Riskler

Ogretmen ve Oprencilerin isteksiz olmas, ekonomik sartlar

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarn ¢oziimiine katk i
saglamak ve farkimdalik olusturmak amacyla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
{@lanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilunlar artinlacakar,

S3. Okul biinyesinde yarismalar
diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
igerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirlacaktr.

55. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullamlacaktir

56. Okul biinyesinde etkinlikler
diizenlenecektir,

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarigmalara katilmalar tesvik
edilecektir.

58. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6§retim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktr.
510. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar
ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-, Arapcga
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin
katilimlan tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

etkinliklere katilimin az olmas:.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

Ihtiyaglar

Malzeme, proje egitimi

.
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TEMA:Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiiri:Ortaokul

Amacg

AS. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis ofrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders digi etkinliklere katilim oran artinilacaktr

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve égretim doneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti galismalarma katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6renci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlart alt
bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilmda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
onelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

51 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
[katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine kathmlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bhilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artinlacaktir.

55 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamlacaktir
56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Oggrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarigmalara katilmalari
tesvik edilecekdir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

59 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina ybnelik diizenlenecektir.

S10 Ofirenci seviyesine ve égretim programi kazammlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullamlacakur.,

511 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi
apilacakt
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Egitim Ogretime Erigim ve Katlim

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
Amag g Shoiop ;
donammli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
H1.1. Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak
Hedef
azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Vl |2l | 3.yil |4 Vil | 5.vil Siklign | Sikhg
PG 1.1.1 %30 30 40 50 60 70 85 6 Ay 6 Ay
PG1.1.2 %30 20 35 50 65 75 85 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3 %20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG114 %20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve Veliler

Riskler

Ogretmen ve Ogrencilerin isteksiz olmasi, ekonomik sartlar

Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacakfir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayic ve destekleyici egitim
almalan saglanacaktir,

S 1.1.3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katla
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5 1.1.4. DYK icerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
tespit edilerek devamsizlia neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Ogrenme kayiplar onleyici etken unsurlari sebeplerinin belirlenmesi

L ihtiyaclar

epitim vermek.

Kurslarm faydasi ve okula devamin ders notlarina etkisi konusunda dgrenci ve velilere




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katithm

Okul/Kurum Tiirii: Ortackul

Amag

IA1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katthimlariyla
donamimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari onleyici caligmalar yapilarak
azaltilacaktir,

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1.Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetigtirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim safladif derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan
Ogrenci oram (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirli devamsizhk yapan
6frenci orani (%)

Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir, .

S 1.1.2. Dijital platformlar aracilipiyla dgrencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
aglanacaktir,

1.1.3. DYK'lara yénelik ders igeriklerine katk
aplayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
enginlestirilmesi saglanacaktir,

5 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Oirencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler
lgiderilecektir.
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Kurumsal Kapasite

Amag A3. Egitim ortamlarimin fiziki imkénlan gelistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacakur.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.vil | 3.yl | 4.1l | 5.1 Sikligr | Sikhig

PG3.1.1 %100 0 1 [ 2 ’ 3 4 5 l6Ay 6 Ay
Koordinator Birim Oleul idares!
isbirligi Yapilacak Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler Ekonomik kaynaklara ulagilmada giicliik ve butce yetersizligi
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
5 kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi igin
Stratefiler kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 200.000 ¢
Tespitler Fiziki imkanlarin gelistirilmesi temel egitimde okullarin niteligini arttiracakur.
ihtiyaglar

Biit¢e ve kaynak
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: Ortackul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun
niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
elistirilecektir.

Hedef

H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacakur.

Performans Gostergeleri P 3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

S 3.1.1. Fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atélyeler vb.)iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

! Amag

3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

L Hedef

H3.2.Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda
[gergeklestirilmesi igin okul saghg ve giivenligi gelistirilecelctir.




Performans | Hedefe Baglangig izleme Rapor

Gestergeletl ) St Degeri** 1.Y1l) 2.vl| 3.yl 4.vall 5. val| Sikh Siklig
PG3.2.1 %15 0 ) (R T T 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.2 %14 20 30 40 | 45 | 55 | 60 6 Ay 6 Ay
PG3.2.3 %14 15 25 35 45 55 60 6 Ay 6 Ay
PG3.2.4 %15 30 45 | 65 | 80 | 90 | 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.5 %14 20 30 40 45 55 60 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.6 %14 60 60 60 60 60 60 6 Ay 6 Ay
PG3.2.7 %14 2 3 4 ) 6 7 6 Ay 6 Ay

Koordinator |oy, idaresi
Birim

isbirligi
Yapilacak

Birimler Ogretmenler ve Veliler

Riskler Ogretmenler ve Velilerin ¢alismalara katilmada isteksiz olmas

S1. Egitim ortamlan is saghf ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

52. OBrenci, 6gretmen ve velilerde farlandalik clusturmak igin
pbagimhilikla miicadele, akran zorbahg, siber zorbalik, saghkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin,
18 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kargi gerekli tedbirlerin
Elmmasn icin calismalar yapilacaktr.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangmn,
(1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde Sgretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir,

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas:
saglanacaktir,
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecekti.

Stratejiler

Maliyet 1)\ 600 TL
Tahmini

Yesniil Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi
espitler
konusunda dgrenci, dgretmen ve velileri bilgilendirmek.

ihtiyaglar Oprenci, dgretmen ve velileri okul saglig1 ve giivenligi konusunda egitmek icin gerekli calismalart yapmak.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: Ortaokul

Amag

A3.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.2.Egitimve 6gretimin saghkh vegiivenli
birurtamdagerpeklestirﬂmesiiginokulsaghgwegﬁvenIiéigelistir
ilecektir.

PerformansGastergel
eri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2.2. Bagimhhkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
dgrenci ve 0gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan dgretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 3.2.4. Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan ogrenci, 6gretmen ve veli sayisl

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6§renci, 6gretmen ve personel
sayist

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan égrenci ve
Ofretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S 3.2.1. Egitim ortamlari i saghigi ve giivenligi yonergesine
uygun hile getirilecektir.

§ 3.2.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmal
i¢in bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,

aglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmas! igin galismalar yapilacaktir.

S 3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, 15 ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve égrencilere farkindalik
efitimleri verilecektir.

S 3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel
tutulmasi saglanacaktr,

3 3.2.6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Amag

3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas:
Hedef &
L saglanacaktir.




Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.vil | 2.vil |3.yil | 4.vil | 5.vil | Sikhign Sikhig
PG3.3.1 %15 7 7 7 7 7 7 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.2 %0 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.3 %14 5 5 5 5 5 5 6 Ay 6 Ay
PG3.34 %14 1 2 3 4 5 5 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.5 %15 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.6 %14 2 3 <} 5 6 7 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.7 %14 1 2 3 4 5 7 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.8 %14 0 1 3 4 5 7 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler| OZretmenler
Rislder Opretmenlerin Isteksiz olmasi
S1. Okul ydneticilerinin ve dgretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglan tespit edilerek bu
ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plant hazirlanacaktr.
52. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei
ersonelin gorev alam ile ilgili is basi egitim
Stratejfier .Elmalarl sagglanacaktlr. e s
53. Okul 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
geligtirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital
platformlar aracihgiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baghilik diizeylerini artiracak
icalismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin yetersiz olmas
ihtiyaclar Kurum personelini mesleki gelisim konusunda tegvik etmek ve gerekli egitimlerini
almasim saglamak.
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir,

Performans
Gastergeleri

PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve Ofretmen sayist

PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i eggitime katilan Ggretmen sayisi

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
0gretmen sayisi

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayisi

PG 3.3.8. Doktora egitimini surdiiren/tamamlayan 8gretmen ve
dnetici sayisi

Stratejiler

S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglary gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 3.3.2. Bakanhk, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalari saglanacaktir.

S 3.3.3. Okul égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

Ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar saglanacakiir.

5 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
aracilifiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baghlik diizeylerini artiracak cahgmalar yapilacaktir,

’ Amag

elistirilecektir.

A.4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda nitelifini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

’ Hedef

elistirilecektir.

H.2Egitim ve Ggretimin saghkh ve

guvenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg ve givenligi

Performans Gostergeleri | Hedef Baslang izleme | Rapor
e (v LYl |[2.vil |3.wl |4.vil |5.vi Sikhg | Sikhifa

Etkisi* Degeri**
PG4.1.1 %15 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG4.1.2 %14 20 30 40 45 55 60 6 Ay 6 Ay
PG4.1.3 %14 15 25 35 45 55 60 6 Ay 6 Ay
PG4.1.4 %15 30 45 65 80 90 100 6 Ay 6 Ay
PG4.15 %14 20 30 40 | 45 | 55 [ 60 | 6Ay | 6Ay
PG4.1.6 %14 60 60 60 60 60 60 6 Ay 6 Ay
PG4.1.7 %14 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay

Ln
=2




Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, 6gretmenler ve veliler

Riskler

Veli ve Ogretmenlerin egitimlere katilmak istememesi

Stratejiler

51 Egitim ortamlar is saghg ve giivenligi
yonergesine uygun hile getirilecektir.

52 Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalk
olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikh beslenme ve
obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

53 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1f ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin cahsmalar yapilacaktir.

54 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1ji ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve 6@rencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

55 Okulun afet ve acil durum eylem plamnin
giincel tutulmasi saglanacaktir,

56 Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir,

Maliyet Tahmini

20.000 t]

Tespitler

Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig

ve givenligini arttirmak.

ihtiyaglar

Hizmet i¢i egitimler ve toplum hizmet uygulamalan

N
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

f_mac arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglkl ve giivenli bir ortamda

Hedef ik die = e R :
gergeklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir,
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 1.2 Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve Ogretmen sayisi
PG 1.3 Akran zorbalig: ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6fretmen, égrenci ve veli sayisi

Performans PG 1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen

Gostergeleri egitim alan 6grenci, 6fretmen ve veli sayisi
PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastahklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayist
L[”G 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

g, 8 PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis
S1 Egitim ortamlan is saghg ve guvenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S2 Ofrenci, 6gretmen ve velilerde farkindallk olugturmak icin
bagimhlikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saghkh
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
ibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde efitimler

ﬁﬁzenlenecektin
53 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin,

Stratejiler ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karst gerekli tedbirlerin

alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

54 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
18 ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindahk egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi
saglanacalktir,

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Amag

A6. Egitim ve 6retimin niteliginin gelistirilmesini
saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas:
saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2yl 3.yl [ 4.vil | 5.Yil | Sikhi Sikliga

PG1.1 %15 7 7 7 7 7 7 6 Ay 6 Ay

PG 1.2 %0 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

PG 1.3 %14 5 5 5 5 5 5 6 Ay 6 Ay

PG 1.4 %14 1 2 3 4 5 5 6 Ay 6 Ay

PG 1.5 %15 2 3 4 3 6 7 6 Ay 6 Ay

PG 1.6 %14 2 3 & 5 6 7 6 Ay 6 Ay

PG 1.7 %14 1 2 3 4 5 7 6 Ay 6 Ay

PG 1.8 %14 0 1 3 4 5 7 6 Ay 6 Ay

Koordinatér Birim  [Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve Ogretmenler

Riskler

Ogretmenlerin istekli olmamas: ve ekonomik sartlar

Stratejiler

510kul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki geligim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

52 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla
yapilan is birlikleri kapsaminda yardima
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalart saglanacaktir.

53 Okul 68retmenlerinin alanlarinda mesleki
’gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
geligtirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktr.

54 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar aracihiyla verilen egitimlere
katilmalan tesvik edilecektir,

5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
lkurumsal baghhk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaknr,

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin yetersiz olmas:

ihtiyaglar

almasini saglamalk.

Kurum personelini mesleki gelisim konusunda tegvik etmek ve gerekli egitimlerini

i

n
[




TEMA:KurumsalKapasite

Okul/Kurum Tiiri: Ortaokul

6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini
aplanacaktir.

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yénetici ve 6gretmen say1si
PG 1.2 Egitim alan yardimei personel sayis

PG 1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katlan 6gretmen sayis
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
0Eretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayist

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan
6gretmen ve yonetici sayisi

PG 1.8 Doktora egitimini stirdliren/tamamlayan égretmen ve
onetici sayisi

Performans
Gostergeleri

510kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglan gidermeye yénelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacakur,

52 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimei personelin gorev alani ile ilgili is bag
egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler 53 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

54 Okul yoneticilerinin ve 5gretmenlerin dijital platformlar
aracihfiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
55 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Okul/kurumlarm 2024-2028 Stratejik Planlari igin okul/kurum tirlerine uygun olarak Bakanljjimz 2024-2028 Stratejik
Plani’yla uyumlu érnek hedef kartlari hazirlanmugtir. (Ek- 6 Okul/kurumlar icin Hedef Kartlar)

Erigim ve egitim dgretime katilim
Egitim ve Ogretimde Kalite
_Kurumsal Kapasite

Olmak iizere okul/kurumlar; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejilerini tiir ve yapisal ézelliklerini
dikkate alaralk belirleyecelderdir. Kurumsal kapasite temasinda mutlaka amag, hedef, performans gostergesi ve strateji
belirlemek durumundadirlar. Okul/kurumlarin, hedef kartlarim hazirlarken iist politika belgeleri olan Milli Egitim Bakanhg
2024-2028 Stratejik Plani ile bagh bulundugu il /ilge milli egitim miidiirliigi 2024-2028 stratejik planlarinda yer alan amag,
hedef, performans gostergeleri ile stratejileri dikkate almalart gerekmektedir. Ek-5'te okul/kurumlar igin hazirlanmis olan
stratejik plan mimarisine yer verilmigtir. Stratejik Plan Hazirlama Rehberi'nin sonunda Ek-6'da her tiir ve yapidaki okul ve
kurumlar i¢in MEB Stratejik Plant’yla uyumlu érnek hedef kartlar: olusturulmugtur. Okul ve kurumlar, her tema icin hedef
kartlarinda yer alan en az bir amaa planlarinda kullanmalidir. Bunun yamnda, ayrica, okul ve kurumlar MEB, bagl olduklar
2024-202811/11¢e Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Plani’'nda yer alan amag, hedef, performans gostergelerini de dikkate alarak
amag, hedef, performans géstergesi ve strateji belirlenmistir.



1.3, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkh alanlardaki yetkinligi géz o6niinde

bulunduruldu. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin  ¢ergevesini

¢izmektedir. {5 birlikleri, kurslar , sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler, sergiler, senlikler, kutlamalar,

toplantlar, bilgilendirmeler yapilacaktir.

1 iy Maliyetlendirme

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

Str'atejikplandabe]irlenenhedeﬂerinplandﬁnemii;inmhminimaliyetitespitedilmis olup
Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar uyumludur.

tahmini Maliyetler

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Amag1 2.000TL | 2.000TL 2.000TL 2.000 TL 2.000 TL 10.000 TL
Amag2 14.000 TL | 14.000 TL | 14.000 TL | 14.000 TL 14.000 TL 70.000 TL
Amag3 48.000TL | 48.000TL { 48.000 TL | 48.000TL | 48.000 TL | 240.000 TL
Amacg4 4,000TL | 4.000TL 4.000 TL 4.000 TL 4.000 TL 20.000 TL
Amag5s 4.000TL | 4.000TL 4.000 TL 4.000 TL 4.000 TL 20.000 TL
Amagé 4.000TL | 4.000TL 4,000 TL 4.000 TL 4.000 TL 20.000 TL
Genel
Yonetim 20.000 TL | 30.000TL | 40.000'TL | 50.000 TL 60.000 TL | 200.000 TL
Giderleri
TOPLAM |96.000 TL (106.000 TL|116.000 TL 126.000 TL|136.000 TL| 580.000TL




2.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirligiimizin2019-2023  Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirligimiziin Stratejik Plan izleme- Degerlendirme calismalari egitim-
0gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak Gayhk ve

1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 ayhk sirelerde rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge Mili Egitim Miidirligii'ne gonderilecektir.
Ayrica ilgemizin Miilki idari Amirine sunulacaktir. 1 yilik izleme-degerlendirme ¢aligmalan, Stratejik Plammizda
yer alan hedeflerin yilhk dizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yisonunda gergeklesme diizeylerinin
belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.

STRATEJIKPLAN
HAZIRLAMAEKIBI
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Tablo26:izleme veDegerlendirme $ablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlan genisletmek amacityla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglanular gelistirilecektir.

Hi.1 Ogrencibagarisimdesteklemekiginailelereegitimverilecektir.

Hedef 1.1 | %88*

Performansi

Sorumlu Okulyénetimkadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans(%)

Gostergesi Etkisi Donemi DénemindekiYil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig SonuHedeflenen | Gergeklesme

Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100

donemsimf

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisi

PG1.1.2En 40 25 75 60 70

azbiraile

efitimialan

veli oram

(yiizde)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitim6gretimy1hndaPGl.l.licinperforrnanmn%lDOoranmdagergeklestigigérﬁlmektedir.
2024-2025 egitim &fretim yilinda PG 1.1.2 icin performans1 %70 oraninda gergeklestigi gz éniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmas: icin sinif rehber 6gretmenleri aracihigiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlannugtir.

*2024-2028doneminikapsayanstratejik plani¢in2023yilsonudegeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin  yapildigi yilinsonuitibariyla  hedeflenen defere  ulasthp  ulagilamayacaginin
analiziyapihr.Hedeflenedegere ulasilmasim engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulagilmasim saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir,




EKLER:

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temelortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

hedef

MilliEgitimBakanhgi

Valilik

Milli Egitim  Midiirliigi
Calisanlan

fice Milli Egitim

Miidiirliikleri

OkullarveBaghKurumlar

Ogretmenler ve Diger

| Cahsanlar
OgrencilerveVeliler

OkulAileBirligi

Universite

Ozelidare

Belediyeler

GuvenlikGiicleri(Emniyet,

Jandarma)

Baymdirhk ve  lskan
Midiirliigi

Sosyal Hizmetler
Miidiirligi
GengclikveSporMiidiirligi
Muhtarhk
Isverenkuruluslar
SivilToplumKuruluslar:
TurizmUygulamaotelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul

B:Tamamu O: Birkusm

,’lcurumuntiiri.‘lneveyaplsmagﬁredegiskenlikgésterebilir.

EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi
o =]
v ] ==
Paydas e 5 8% o @ i
B L @ ) % T
< |2 £ %% :
A SE Z a Q
MEB Bagholdupumuzmerkezi
idare
Ogrenciler a Hizmetlerimizden
yaralandiklariigin
Ozelldare Tedarikgimahalliidare
STK Amag ve hedeflerimize
0 ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3YararlaniaUriin/Hizmet Matrisi

=, ;
& | 5| 2|83 g 3 28 B £
ol - = = E ol e B q E o S ] a
Uriin/Hizmet Mm@ = = = |5 o | 5 g & c
5 3 = ® | g m = = 0 g ®
s q =} v} < Tl o o
(= — p X o o =
oo jex} < 2 o o = 5 pay urg‘
- = o . = - o 0
®© = L -
g 2 & z A 5 ) =
=] b = ke g i g g
e | % = & 8, B:
— w 7] ! bt |
g o < g
Yararlamci 5 = p, o
(Miisteri) : 2
Ogrenciler @) 7l
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasikurulusiar 0
MeslekKuruluglar
Saghkkuruluslan 0
DigerKurumiar
Ozelsektor i 0 ()

B:TamamiO:Birkism

Okul/kurumlarda Sgretmen, 6grenci, veli ve ¢ahsanlara yonelik uygulanan

memnuniyet anketlerinin

sonuglan paydaslarin gériisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, dgretmenler ve diger galisanlarla

toplantilar yapilmal, sayisi fazla olan paydaslarin gériisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4Paydas Anketleri

A$agldaverilenanketler,okul/kurumlaraﬁrnckolmambak[mlndanrehhereeklenmistir. Anket icerikleri,

okul/kurum tiiriine ve yapisina gére degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
° Buankerinamacl,okulhakkmdakig&irﬂglerinituplamak‘ur.

® Buanket,I(imlikbilgilerigiri]medenyaplimalldlr.

® Okulhakklndagﬁrﬁsleriniyans:tankutuya"X"isaretikoyarakne]erdiisiindﬂgiiniii:'rgrenmemize

yardimct olabilirsin,

®  Anketimizekatildiginigintesekkiirederiz,

ORTAOKUL OGRENCILERi E| g 5 5
] E = U a5 =
2| 5| 5|23 £
iCIN KONU BASLIKLARI E = E E § 5
NO 2| 2| 8|88 &
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. Ol 0 0 010
02- | Okultemizvehijyeniktir. Q| 0 (§] 0 (§]
03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. 0|0 0 0|0
04- OkuI,yenikabuledilem;ocuk]arauygundcstegisaglar. 0|0 0 0 |0
05- | Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin
disiintiyorum. 00 0 010
06- ﬁgret:menlerimeihtiyat;duydugumdakolayhklagt‘:rﬁgebi]irim. O] 0 0 0 [0
07- Okulmi'tdﬂrl’jneihtiyacduydugumdakulayl|klag6rﬁ$ebilirim. 0| 0 0 0 |0
08- Okulrehberlikservisindenihtiyaglanmdoérultusundafaydalanabﬂiyorum. 0|0 0 0 |0
09- Oku[!cisiselhedeﬂerbe]irlememdevebuhedeﬂereula$mamdayeterlirehberlik 0l o 0
ediyor. 010
10- | Okulumdayeralmamiginbircokfirsatvar. 010 0 0 |0
11- Okulbanayeterlidersdlsletkinlikulanakiansunuyor. 0|0 0 0 [0
12- Okulkulﬁpleriamacmauygunsekildegelisimimekatklsagllyor. 0|0 0 0O |0
13- Ogretmen]erimmmftaadilkuralIarasahiplervetarafslzlar. 00 0 0O |0
14- f)gretmenIerimbenidahaiyiperformansgﬁstennemicintesvikediyor. 010 0 0O [0
15- f)gretmenlerimderslerinislenisindefarklweilgi(;ekiciy&ntemlerkullamr. Q| 0 0 0 0
16 Smawe(’idevlerinbenidegerlendirmekir;inadi]veyeterliuldugunudﬁgﬂnﬁy{)rum. 0l o 0 0o
17- Okuldadiizenlenensanatsalvekii]tiirelfaaliyetleryeterlidir. 0/ 0 0 0|0
18- | Okuldadgrencileringérisleridikkatealimr. 0lo 0 0 lo
19- | Okulkantinindeyeterlivesaghkliyiyeceklervar. 0|0 0 010
20- | DYK’leriyeterlibuluyorum. 0l o 0 0 |0
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Kiymetli Ogretmenimiz;
® Buanketinamaci,okul/kurum¢alismalarhakkindakigoriislerinizialmaktir.,
® Buankettekimlikbilgileriver almaz.
e Lﬁtfenukulhakklndakigr‘:‘)ri’tglerinizieniyiyansltankuruya"}{”isaretikoyarak belirtiniz.

®  Anketimizekauldifimizigintesekkiirederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buankctinamam,okuI/l(urumgalmmaIarlhakkmdakigéri.‘wlerinizalmaktlr.
® Buankettekimlikbilgileriyer almaz.
® Litfenokul/kurumhakkindakigériislerinizieniyiyansitankutuya“X”isareti koyarak belirtiniz.

® Anketimize katldiginiz igin tesekkiir ederiz.
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E E
OGRETMENLER ICIN o8| Bl 8| g g
SEIE| §|22| ¢
KONU BASLIKLARI s 2| B E = E E
NO mg| B = O f=]
2| S| 2| 28| &
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanhyorum. 0 0(0 |0 0
02- OkuIdaegitimveyénetimkalitesisﬁreklioiarakgeli;iyor. 0 0| o0 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0l o0 0
04- Okul,égrencilerinvepersnnelingﬁvenliginisaglamakiginuygung[ivenlik olo lo
énlemlerialr,
05- Ol{ul,yenikabuledilenégrencilereuygundcstegisaglar. 0 olo lo 0
06- Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekig:inegitimﬁrsatlansunuyur. 0 00 |0 0
07- Okulyénetimimizégretmenlerietkinbirsekildeyénlendirir. 0 0|0 0 ()
08- Ukulumuz,ﬁgrencilerinéérenmeilgisiniuyandlracaI{birﬁgrenmeortaml 0 olo lo 0
olugturmustur.
09- Etkilibirﬁgretmenolmakiginihriyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. 0 0|0 |Q 0
10- Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 0 0!/0 |0 0
11- Okulumuzun,farkl[ihtiyaglanolanégrenci]eridestek]emekiginetkinbirpolitikam 0 olo o 0
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 0 O0]0 [0 0
13- Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 4] Q|0 4] 0
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. 0 0/l0 (0 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskistrdiralur. 0 010 |0 0
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 0 00 0 0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 O0/0 |0 0
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|

VELILER iGN 5 gl g|.f &
v = v o =]
s | S|IEE >
£ 2| E|5E E
KONU BASLIKLARI 28| E| 8| EE B
NO 2| 3/ 3|28 3
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanhyorum. 0 O10]0 0
02- OkuIdaegitimveyﬁnetimkalitesisﬂrekliolarakgelisiyor. 0 () 0| 0O 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 O 0] 0 ()
04- 0kul,égrer1cilerinvepersonelingﬁvenIiginisaélamalci;inuygungiivenlik onlemleri 0 0lolo 0
alir,
05- Okul,ycnikahuledilenfigrenciIereuygundeste@isaglar. 0 0 0|0 0
06- Oku],gocuéumunukumayaolani]gisinigeligtirmeﬂneyardlmcmlabilir. 0 O10]0 0
07- Dkulgocugumunéérenmeiigisinigiig:lendin'yor. 0 0 O| 0 §]
08- Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 0 0 0] 0 0
09- Dkuldakullamlandegerlendirmeybntem[eri(;ocugumungelisiminitﬁmydnleriy]e 0 0 0lo 0
anlamama yardimci oluyor.
10- Oku].gocugumunﬁgrenmeperformanswageli;;imihakkmdabeniiyi bilgilendiriyor. 0 0 0l 0 0
11- Olculgocuéumaduygusa]rahatslzl1kvetj§;renmegi’l;lﬁkleriilekarsllastlgmda yeterli 0 0 olo 0
destegi ve rehberlik saglar.
12- C)Eretmenlerinbenimlei]eti;irnkurmayé'mtemlerindenmemnunum. 0 0 0|0 0
13- Herhangibirproblemdurumundamﬁdﬁrendi;elerimecevapveriyor. 0 0 00 0
14- OkuIda,velilerinihtiyat;larmauygunegitimfaaliyetleridﬁzenlenir. 0 1010 0
15- Okul,goculdarmgeligiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. 0 0 O] 0 ()
16 | Okulaktifvelikatiliminitesvikeder. 0 0 0|0 0
17- Okulunvelietkinliklerineaktifolaralkkatilirim. 0 0 0] 0 0
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. 0 0100 0
19- Cocuéumunevadev!erinitamamlamasmlsaglarlm. 0 0O/ 0|0 0
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. 0 01010 0
21- Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0 00| 0 0
22- | Gocuumunegitimindeaktifbirortagim,




Ek-5StratejikPlan Mimarisi

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve
egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlari dikkate almarak okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani'nin
temel mimarisi olugturulmustur. Gelecege yénelim boliimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilacaktir,
Okul ve kurum tiirlerine gore dokiiman icerisindeki bilgilerden yararlamlarak ornek stratejik plan

mimarileri olusturabileceklerdir.

1. EgitimeveOgretimeErisimveKatilim
1.1. Okuladevamve tamamlama
1.1.1.  Simftekran
1.1.2.  Okulubirakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. DersDistetkinliklerekatilim
1.2.1.  Kuliipfaaliyetleri
12.2.  GeziFuarveGdziemFaaliyetleri
1.2.3.  SosyalSorumlulukFaaliyetleri
1.2.4, Bﬁ]gesel(_',rerel],UlusalveUluslararaSIije,Yarlsmavb.Etkinliklerel(atthm
1.3. ﬁzelegitimeihtiyat;duyanbireylerinerigimi
1.4. Desteklemeveyetistirmekurslarinakatihmvedevam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve ogretime erisimi (gogmenler, romanlar,
mevsimlik tarim igcilerinin gocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktanegitimfaaliyetlerinekatilim
1.7. Biriistogrenimegecis
1.8. Mezuniyetoram
2. EgitimveOgretimdeKalite
2.1. AkademikKazammlar
2.1.1. Tiirk¢eveyabancidil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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21.14. Yazma
2.1.1.5. OkunanKitap Sayist
2.1.1.6. Okuma,YazmaveKonusmaEtkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3.  Fen Bilimleri
2.1.4. SosyalBilimler
2.1.5. MeslekDersleri
2.1.6. EgitimBilisimAg
2.2. 21.yy.Becerileri
2.21. STEM
2.2.2. YapayZeka
2.2.3.  Cevreveiklim Degisikligi
2.2.31. KaynaklarinTasarrufluKullanimi
2.2.4. FinansalOkuryazarhk
2.2.5.  Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisimvelsBirligi
2.2.7. BilgiveMedya Okuryazarhji
22.8. Girigimeilik
2.29. SosyalveKiiltiirlerarasiBeceriler
2.2.10. Proh[emCﬁzmeBecerileri[Matematil{selproblemgt’izmedengatlgma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.}
2.2.11. ElestirelDiisiinme Becerileri
2247, *Yaratlmhk{‘{enilik;Ilik]veBilimselAragurma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhg
2.2.14. SurdiirilebilirlikveileriDéniisim
2.3. ToplumsalYasam Becerileri
2.3.1. Sevgi,Saygi,AdaletveHosgéritKazanimlar
2.3.2, AhlakiveEtikDegerler
2.4. DegerlerEgitimi
2.4.1.  OkulHizmetlerineKatihm(temizlik bakim vh.)
2.4.2. SosyalSorumlulukCalismalar
2.5. OlgmeveDegerlendirme

2.5.1.  OkulSinavlar
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2.5.2. UlusalSinavlar

2.5.3. UlusalveUluslararasiFaaliyetlerdeAlinanDereceler
2.6. Sektore,UstOgrenimeHazirlikveistihdam

2.6.1. AtdlyeEgitimleri

2.6.2.  Staj Egitimleri

2.6.3. Bulug,Patent,Endiistriyel Tasarim,MarkaveFaydalh Model

2.6.4.  MeslekiAlanEtkinlikleri

2.6.5.  MeslekiEgitimeKatliSaglayacakisBirlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1. EgitselRehberlik

2.7.2. MeslckiRehberlik

2.7.3. KisiselRehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5.  Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1. FizikselimkanlarveDonatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

3.1.3. Kiitiiphane

3.1.4. Cokamacli Salon

3.1.5. OgretmenlerOdas:

3.1.6. IdariBéliimler

3.1.7.  QkulBahcesi

3.1.8. Atdlyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

3.1.11. Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. OyunAlanlan

3.1.14. BilisimSimflari
3.2, MaliYonetim

3.2.1. DénerSermaye Gelirleri

3.2.2. MalveHizmetAlimlar
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

KaynakTasarrufu

3.3. Insankaynaklar

331.

OgretmenlerinMeslekiGelisimi

3.3.11. OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri

3312 OpretmenBilisimAp

3.3.1.3. MahalliHizmetigi Egitimler

3.3.14. AdayOgretmenlik

3.3.1.5. Mentorlukve Kogluk

3.3.16. UlusaiveUluslararasilyiUygulama Ornekleri
3547 PersonelOdiilYonetimi
3.3.2.  OkulYéneticilerininMeslekiGelisimi

3321 OgretmenBilisimAg

3322 MahalliHizmetigi Egitimler

3.3.23. Mentorlukve Kogluk

3.3.24. UlusalveUluslararasilyiUygulama Ornekleri
3.33. DestekPersonelininMeslekiGelisimi
33.4. Motivasyon
3.3.5. IsDoyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7.  PersoneliniyiOlmaHali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
3.4.2,
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9,
3.4.10.
3411

GorevDagilimm

Kurulve Komisyonlar

OkulAileBirligi

Kathmeaihk

SeffaflikveHesapVerebilirlik
IzlemeveDegerlendirme
BilgivelletisimTeknolojilerindenYararlanma
OgrenciislerininYénetimi

Kurumlgifletigim

OkulToplumiliskileri

KurumlarArasiiletisimvels Birligi

69



3.5. OkulSaghgive Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.53. TemizlikveHijyen Farkandalig
3.5.4. SaghkliBeslenmeveQbezite
3.5.5. BulasiciHastaliklar
3.5.6. BagimlihklaMiicadele
3.5.7. GidaGiivenligi
3.5.8. OkulCevresi Giivenligi
3.5.9. igSagllgweGﬁven]igi(OkuIl(azalan,m;iilyeDenetimlen’vb.]
3.5.10. Zorbahkve Siddet
3.6. SivilSavunma
3.6.1. ilkYardimveAcilDurum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4, Yangin
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6. Salgin hastahklar
- Okul/kurumstrate]'ikplanmimarisininkavramsa]f;en;evesiolarakhazwlanmlmr.
- 3tema/amaqalundahedeﬂerinlstrateji]erinveperformansgﬁstergelerim'n belirlenmesi igin
olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.
(BeIirtilenhususlarokulvekurum]aricinku]Ianllabilirsegﬁstergevestratejibelirlemedeyararlanlla
bilir.)Ozel olarak sorulmasi uygun gorilenler:
- Hayatboyudgrenmeye katihmve tamamlama
- Bélgebazindatasarlanmigyayginegitimkurslari
- Kadinlaradzgiiyayginegitimidestekleyicifaaliyetier

- Yurtdmmdaikametedenvatanda;;larmegitimveﬁéretime erisimi
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Strateji Geligtirme Kurulu imza Sirkiisii

CAVUSLAR ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

igg‘ ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 Yal¢in DUMAN Okul Miidiirii
2 | Mevlit CALISIR Ogretmen
3 | Melike CINAR Ogretmen
4 | Ozgiir IGDELI Okul Aile Birligi Baskan
5 Ahmet AKTAS E‘I::llli‘rg’yils?lgl i

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani, 21/03/2025 tarihi itibariyle giincellenmistir.

21/03/2025

Yal¢in DUMAN
Okul Miidiiri
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